ATATURK UNIiVERSITESI TOPLUMSAL DUYARLILIK PROJELERIi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amact;, Atatirk Universitesi Toplumsal Duyarhlik
ProjeleriUygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, yonetim organlarma, yonetim
organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Atatiirk Universitesi Toplumsal Duyarliik Projeleri
Uygulamave Arastrma Merkezinin amaglarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2) numarahalt bendi ile 14 iinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Atatiirk Universitesi Toplumsal Duyarhlik Projeleri Uygulama ve Arastrma
Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Atatiirk Universitesi Rektoriini,

d) TDP: Toplumsal Duyarlilik Projelerini,

e) Universite: Atatiirk Universitesini,

f) Universite Yonetim Kurulu: Universitenin Y onetim Kurulunu,

2) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amacr, toplumsal duyarhlik bilincini gelistirmek, toplumun
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel sorunlarmin ¢oziimiine yonelik bilimsel aragtirma, uygulama, yaym,
egitim ve dokiimantasyon cahsmalar1 yapmak, Universite ogrencilerine okutulan toplumsal
duyarlik projeleri dersinin teknik alt yapismm olusturulmasi ve uygulanmasmda Universite
birimleri arasmda koordinasyonu saglamak, Universite 6grencilerinin yapacaklari toplumsal
duyarlilk projeleri uygulamalar1 ile ihtiyaglarm karsilanmasiicin ilgili resmi, 6zel ve sivil toplum
kuruluslar ile isbirligi iginde ¢ahgmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Toplumsal duyarlilik bilincinin yaygmlastirilimast konusunda kamuoyunu bilgilendirici
tanitim ve egitim etkinliklerinde bulunmak.

b)  Universitedekitoplumsal duyarhbk projeleri dersleri igin &gretim programlarmm
hazirlamak.

c¢) TDP uygulamalarma iliskin paydaslar arasnda genel koordinasyonu saglamak.

¢) TDPuygulamalarmda gorev alacak damgman 6gretim elemanlari ve Ggrencilerin proje
ihtiyaclar1 yoniinde, hedef kitle 6zelliklerine uygun olarak egitimlerini saglamak icin simiilasyon ve
atolye calismalari yapmak.

d) Universitenin fakiilte ve yiiksekokullarmdan gelen proje énerileri, proje hazirtk ve bitirme
raporlarmi degerlendirmek.

e) TDP ile ilgiliizinlerin alnmasi ve projelerle ilgili kurum ve kuruluglar arasmda
koordinasyonu saglamak.

f) TDP’nin toplumaduyurulmasmnda gerekli olan gorsel ve yazih dokiimanlarin temini ve
medya ile olan iligkilerini Universitenin ilgili birimi ile koordineli olarak yiiriitmek.

g) Sosyal, ekonomik, hukuksal ve kiiltiirel aragtrmalarla toplumun sorun ve ihtiyaglarm
belirleyerek toplumsal duyarlilik projeleri konularmm belirlenmesi i¢in gerekli bilgi altyapism
saglamak ve proje konulart havuzu olugturmak.

g) Toplumsal duyarliik projeleri ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi nitelikte
konferans, sempozyum,kollegyum, seminer, calistay, sergi ve benzeri ¢alisma ve etkinliklerde
bulunmak.

h) Merkezin amacmmn gergeklesmesine hizmet edecek konularda, Tirk¢e ve/veya yabanct
dillerde yaymlar yapmak.

1) Merkezin ¢alisma alantyla ilgili konularda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi,
sivil veya 6zel kurum ve kuruluslarla isbirliginde bulunmak ve ortak ¢alismalar yapmak.

i) TDP ile ilgiliihtiyaglarm karslanmast i¢in Universitenin ilgili birimleri ile koordinasyon
icerisinde kaynak yaratmak.

J) Sivil toplum kuruluglarma TDP ile ilgili egitim programlari diizenlemek.

k) Tirkiye ve diinyadaki sivil toplum kuruluglart ve sivil toplum alaninda ¢alisan akademik
birimlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde bir elektronik iletisim ag1 kurmak.

1) Tlgili mevzuat hitkiimleri gercevesinde damsmantik, bilirkisilik ve benzeri faaliyetlerde
bulunmak.



m) Amaciyla ilgili konularda yapilacak arastrma, inceleme ve egitin cahsmalarmm
gergeklestiriimesinde yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak.

n) flgili mevzuatla verilen diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlan ve Gorevleri

Merkezin organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danmigsma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin 6gretim iiyeleri arasmdan ti¢ yil igin Rektor
tarafindan gérevlendirilir. Gorev stiresi dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Mudiirtin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplanttya ¢agirmak ve bagkanlk etmek.

c) Merkez faaliyetlerinin 5 inci maddede belirtilen amaglar1 dogrultusunda ytriitilmesini
saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarm yiirtitmek ve uygulanmasmi saglamak.

d) Merkezin idari islerini ytirtitmek.

e) Yillik ¢alisma ve faaliyet programlarm hazrlayp Y 6netim Kuruluna sunmak ve kabul
edilen programlar onay i¢in Rektére sunmak.

f) Yilik ¢alisma ve faaliyet raporlarmi hazirlayp Y 6netim Kuruluna sunmak ve kabul edilen
raporlari onay i¢cin Rektére sunmak.

g) Yillk biitce tasarisim hazirlaylp Yonetim Kuruluna sunmak ve kabul edilen biitge
tasarilarm Universitenin yetkili organlar1 tarafindan goriisiiliip karara baglanmak iizere Rektére
sunmak.

8) Yillk kesin hesabi hazirlayp Y onetim Kuruluna sunmak ve kabul edilen kesin hesaplari
Universitenin yetkili organlari tarafindan goriisiiliip karara baglanmak iizere Rektore sunmak.

h) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurtici ve yurtdisi kurum ve kuruluglarla baglant: kurarak,
Merkezin faaliyet konusu ve amacma uygun projelerin yiiriitiilmesive bunlara ulusal ve
uluslararasi diizeyde destek ve mali kaynak saglanmasi i¢in girigsimlerde bulunmak.

Miidiir yardimeisi

MADDE 9 —(1) Miidiir, gerekli gordiigii hallerde, Universitenin tam zamanl ve kadrolu
Ogretim elemanlar1 ya da idari personeli arasmdan iki kigiyi miidiir yardimeist olarak
gorevlendiriimek tizere Rektore onerir. Miidiir yardimeilari, Rektor tarafindan en fazla i¢ yil igin
gorevlendirilir. Miidiiriin gérev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sekilde gérevinden ayriimasi
halinde, miidiir yardmcilarmm da gorevi sona erer. Miidiir, gerekli gordiigii hallerde miidiir
yardimeilarmm gorevine son verilmesini Rektore onerir.

(2) Midiir yardimeis;, Miudiire gorevlerinde yardimci olur, Midiirtin  bulunmadig
zamanlarda Midiirtin gorevlerini yerine getirir, Miidiiriin verdigi yetkicercevesinde Merkezi
yonetir, temsil eder ve Merkezle ilgili diger islemleri yapar.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilari ile Miidiiriin teklifi
iizerine Universitenin fakiilte ve yiiksekokullarmdaki TDP’nin koordinasyonundansorumlu
gorevlileri arasmdan Rektéree {i¢ yillik bir siire i¢in gorevlendirilecek ii¢ liye olmak tizere toplam
alt1 ityeden olusur. Uyelik siiresi sona erenler, ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Gorev siiresidolmadan ayrilan iiyelerin yerine, Miidiiriin teklifi {izerine Universitenin
tam zamanh 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan yeniden gorevlendirme yapilr. Bu
tiyeler, yerine segildikleri iiyenin normal gorev siiresi sonuna kadar gérev yaparlar.

(3) Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez olmak iizere, Miidiiriin daveti ilizerine ve Midiir
tarafindan Dbelirlenen giindemle, iiye tam sayismmn salt gogunluguyla toplanr ve toplantiya
katlanlarm salt ¢ogunlugu ile karar alr. Miidiiriin uygun gormesi halinde, toplant1 6ncesi ve
srasinda tiyelerden gelen oneriler tizerine, giindeme bagka konular eklenebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) 5 inci maddede belirtilen amaclar cercevesinde, Merkezin faaliyet alanlarma iliskin
kararlar1 almak,

b) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik calisma ve faaliyet programlarm goriismek ve karara
baglamak,

¢) Midiir tarafindan hazirlanan yillik ¢alsma ve faaliyet raporlarmi gériismek ve karara
baglamak,

¢) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik biitce tasarisim goriismek ve karara baglamak.

d) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik kesin hesabi goriismek ve karara baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarmda deneyimli kisiler
arasindan Yonetin Kurulunca 6nerilen ve Rektor tarafindan segilip gorevlendirilen ikiiiye ile
Universitenin tam zamanh kadrolu 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektorce gorevlendirilecek iki
iiye olmak iizere toplam dort tiyeden olusur. Damisma Kurulu iiyeleri ti¢ yillk bir siire igin
gorevlendirilir. Uyelik siiresi sona erenler, ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Damigma Kurulu, yilda en az iki kez olmak tizere, Miidiiriin daveti {izerine toplanir.
Miidiir, gerekli gérdiigii hallerde, Danigma Kurulunu diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak,



goriislerini almak tizere toplantiya cagirabilir.
(3) Damigma Kurulu5 inci maddede belirtilen amaclar dogrultusunda, Merkezin
faaliyetlerine yonelik goriis ve onerilerini Miudiire ve Y 6netim Kuruluna sunar.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hitkkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.
Yiiriitme
MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Atatiirk Universitesi Rektérii yiiriitiir.



