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ONSOz

Rasyonel bir kariyer planlama sureci, bireyin kendi yetenek ve ilgi alanlarinin tespiti ve
analizi ile baglar. Birey kendi zayif ve glgli vyanlarini istihdam edilebilirlik 1s18inda
degerlendirmelidir. Birey kendi ilgi alanlarinin, yeteneklerinin, kisilik 6zelliklerinin farkinda olmali
ve bu noktada objektif bir tavir ortaya koymalidir. Bireysel kariyer plan ve hedeflerinin acik¢a
ortaya konmasi, bireyin kendi degerlerini objektif bir bicimde degerlendirmesi ile miimkindr. Bu
projeyle, Bankacilik ve Finans boélimi 6grencilerinin mezun olduktan sonra kariyer planlamasi
sirecinde yasayacaklari stresi nasil yonetecekleri noktasinda onlari bilinglendirmek ve bu

konudaki duyarhhklarini artirmak amaglanmigtir.



OZET

"Kariyer Planlama Siirecinde Stres Yonetimi" projesi ile Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler
Fakiltesi Finans ve Bankacilik 6grencilerinin mezun olduktan sonra kariyer planlamasi siirecinde
yasayacaklari stresi nasil yonetecekleri noktasinda onlari bilinglendirmek ve bu konudaki
duyarliliklarini artirmak amaclanmaktadir. Proje kapsaminda, Dog. Dr. Tuba Ozkan, tarafindan
bolim 6grencilerine stres yonetimi hakkinda sunum yapilacaktir. Yapilan sunumdan sonra
anlatilanlar dogrultusunda oOrnek is basvurusu yapilarak bolim o6grencilerinin streslerini ne
Olglide yonetebildikleri ve kontrol edebildikleri tespit edilmeye ¢alisilacaktir.

Bu proje Atatiirk Universitesi Toplumsal Duyarhlik Projeleri tarafindan desteklenmistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Planlama, Stres Yonetimi, Finans ve Bankacilik Bolimu.



MATERYAL VE YONTEM

Arastirmanin Tiirii

Bu ¢alisma bir Toplumsal Duyarlilik Projesi’dir.

Aragtirmanin Yapildigi Yer ve Zaman
Proje 06.06.2022-06.06.2022 tarihleri arasinda Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’'nde

gercgeklestirilmistir.

Projenin Uygulanisi

Proje iki asamadan olusmaktadir. Birinci asamada boliim 6gretim lyelerinden Dog. Dr.
Tuba Ozkan, tarafindan béliim égrencilerine stres ydnetimi hakkinda sunum yapilmistir. ikinci
asamada ise yapilan sunumdan sonra anlatilanlar dogrultusunda 6rnek is basvurusu yapilmis ve
bolim 6grencilerinin streslerini ne Olclide yonetebildikleri ve kontrol edebildikleri tespit
edilmeye calisiimistir. Ornek uygulama sonucunda, égrencilerin hangi noktalarda zorlandiklari
ortaya konulmus, eksik veya sikinti cektikleri durumlar tespit edilmis ve boylece mezun olduktan

sonra kariyer planlamalarini yaparken streslerini kontrol etmelerinde duyarliliklari artiriimistir
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SONUCLAR

Rasyonel bir kariyer planlama sureci, bireyin kendi yetenek ve ilgi alanlarinin tespiti ve
analizi ile baglar. Birey kendi zayif ve glgli vyanlarini istihdam edilebilirlik 1s18inda
degerlendirmelidir. Birey kendi ilgi alanlarinin, yeteneklerinin, kisilik 6zelliklerinin farkinda olmali
ve bu noktada objektif bir tavir ortaya koymalidir. Bireysel kariyer plan ve hedeflerinin agik¢a
ortaya konmasi, bireyin kendi degerlerini objektif bir bicimde degerlendirmesi ile mimkiindr. Bu
projeyle, Bankacilik ve Finans boélimi 6grencilerinin mezun olduktan sonra kariyer planlamasi
sirecinde yasayacaklari stresi nasil yonetecekleri noktasinda onlari bilinglendirmek ve bu
konudaki duyarliliklarini artirmak amaglanmistir.

Projeyi gerceklestirirken ilk olarak, bdlim &gretim Uyelerinden Dog. Dr. Tuba Ozkan,
tarafindan bélim 6grencilerine stres yonetimi hakkinda sunum yapilmistir. Yapilan sunumdan
sonra anlatilanlar dogrultusunda 6rnek is basvurusu yapilmis ve bolim 6grencilerinin streslerini
ne élclide ydnetebildikleri ve kontrol edebildikleri tespit edilmeye ¢alisilmistir. Ornek uygulama
sonucunda, 6grencilerin hangi noktalarda zorlandiklari ortaya konulmus, eksik veya sikinti
cektikleri durumlar tespit edilmis ve boylece mezun olduktan sonra kariyer planlamalarini
yaparken streslerini kontrol etmelerinde duyarliliklari artiriimistir.

Projemizi destekleyerek 6grencilerimizin kariyer planlama sirecinde streslerini nasil
yonetebilecekleri noktasinda bilinglendirilmelerini ve duyarlilik kazanmalarini sagladigindan
dolayr Atatiirk Universitesi Toplumsal Duyarllik Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne

tesekkir ederiz.
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