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ONSOz

Turkiye'de ebelik mesleginin kariyer gelisimine yonelik gelismeler incelendiginde; 19.
ylzyildan itibaren usta cirak iliskisi var iken, formal egitime; 1982 yilinda lise, 1996 yilinda lisans,
2003 yilinda yuksek lisans, 2012 yilinda doktora diizeyinde egitimler basladigi bilinmektedir.
Ebelerin kariyer tercihleri de zaman iginde sekillenmistir.

Bilindigi gibi kariyer tercihleri meslek egitiminin tercih edilmesiyle birlikte baslar.
Tirkiye'de yeterli sayida ebe akademisyen olmamasi nedeniyle ebelik egitimi ¢ogunlukla
hemsirelik ve tip bilim dallarindaki O6gretim elemanlari tarafindan ylritilmektedir Ebelik
ogrencileri kariyer planlamasi yaparken danismanlik alabilecekleri bir kaynak bulmada
zorlanmaktadirlar. Ote yandan halen Tiirkiye'de vyeterli sayida ebe akademisyen
bulunmamaktadir. Turkiye'de cogunlukla saglik bilimleri fakilteleri biinyesinde bulunan ebelik
bolimlerinde genel anlamda kariyer danismanligi hizmeti sunabilecek herhangi bir birim
bulunmamaktadir. Ogrenciler cogunlukla zaman kisithiligi bulunan yogun danismanlarina kariyer
planlari hakkinda bilgi almaya ¢alismaktadirlar. Genel olarak saglik bilimleri fakiltelerinde kariyer
danismanhgi hakkinda bir hizmet gereksinimi bulunmaktadir.

Bu projenin sonuclari 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyer tercihlerinde streslerini
kontrol ederek ve zaman kaybi olmadan karar vermelerini kolaylastirabilir. Ayrica bu proje ile
ebelik egitimi veren kurumlarda kariyer danismanligi komite ve birimlerin kurulmasi hususunda

farkindalk saglamayi umut ediyoruz.



OZET

"KARIYER YOLUM: EBE ADAYLARINA DANISMANLIK" projesi ile ebelik béliimiinde 6grenim
goren ebe adaylarina ulasmak, proje kapsaminda uygun online programlar kullanmak, lisansisti
egitim ya da kariyer planlarinda bilgi saglamak ve farkindalik kazandirmak amaclanmistir.

Proje onaylandiktan sonra Atatiirk Universitesi Ebelik Bélimi Ogrencileri'ne online
programlar ile ulasilacak ve brosir dagitilmistir. Proje online programlarda vyiz vyize
gerceklestirilerek oncelikle ebe adaylarinin ebelik bolimiini tercih etme nedenleri, kariyer
planlari, ilgi alanlari sorgulanacak ve sorulari cevaplanmistir. Sonrasinda hazirlanan sunumlarla
kariyer olanaklari, sinavlar, firsatlar ve kariyer secenekleri aktariimistir. Gériismeleri sicak tutmak
icin motive edici sOzler ve muzikler dinletilmistir. Goriismeler sohbet ortaminda ylritilmustir.
Kariyer engeli olarak ingilizce'ye sempati kazandirmak icin ekip tyelerinden alaninda uzman bir
akademisyenle gériismeleri online bir programda saglanmistir ve 6grencilerin ingilizce’ye yénelik
korkulari, &nyargilari ve bireysel olarak ingilizceyi nasil gelistirebilecekleri hakkinda sorulari
cevaplanmistir. Bilindigi gibi kanita dayali bilgilere ulasmada ingilizce bilmek 6nem tasimaktadir.
Diger oturumlarda kariyer yolunu olustururken: Hedef belirleme, calisilacak departmani segcme,
0z degerlendirme ve hareket plani olusturma asamalari izlenmistir.

Bu proje Atatiirk Universitesi Toplumsal Duyarhlik Projeleri tarafindan desteklenmistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, ebelik, 6grenciler, lisanslistl egitim, tercih.



ABSTRACT

With the "MY CAREER PATH: CONSULTANCY TO CANDIDATES" project, it is aimed to reach
midwife candidates studying in the midwifery department, to use appropriate online programs
within the scope of the project, to provide information and raise awareness in their graduate
education or career plans.

After the project is approved, Atatlirk University Midwifery Department students will be
reached through online programs and brochures have been distributed. The project was carried
out face-to-face in online programs, and first of all, the reasons for choosing the midwifery
department, career plans, and interests of midwife candidates were questioned and their
guestions were answered. Career opportunities, exams, opportunities and career options were
presented with the presentations prepared afterwards. Motivating words and music were played
to keep the discussions warm. Interviews were conducted in a chat environment. In order to gain
sympathy for English as a career barrier, interviews with an expert academic from the team
members were provided in an online program and students' questions about English language
fears and prejudices and how they can improve their English individually were answered. As it is
known, it is important to know English in accessing evidence-based information. In the other
sessions, while creating the career path: The stages of setting goals, choosing the department to
work, self-evaluation and creating an action plan were followed.

This project was supported by Atatirk University Social Awareness Projects.

Keywords: Career, midwifery, students, postgraduate education, choice.



MATERYAL VE YONTEM

Arastirmanin Tirii

Gerceklestirilen proje bir Toplumsal Duyarllik Projesi’dir.

Aragtirmanin Yapildigi Yer ve Zaman

Proje ekibi tarafindan 15.10.2021-14.12.2021 tarihleri arasinda Atatiirk Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiltesi Ebelik 6grencileri ile iki online toplanti olarak gergeklestirilmistir. Proje
kapsaminda talep eden ve ¢ekingen bazi 6grencilere de bireysel kariyer danismanligi ve kariyer
planlama hizmeti verilmistir. Talep eden ebelik bolimi 6grencilerine bireysel kariyer

danismanhgi hizmeti strdirilecektir.

Projenin Uygulanisi

Projenin uygulanmasi icin danismanlik toplantilari, proje basvuru sirecinde belirlendigi
gibi online zoom programi Uzerinden verilmistir. Bu kapsamda 2 kez kariyer toplantisi yapiimis
olup, 6grencilerden kendi kariyer planlarini yapmalari istenmistir. Talep Uzerine bireysel
danismanlik almak isteyen o6grencilere bireysel kariyer danismanlk hizmeti ve bireye 06zgi
tavsiyeler sunulmustur. Genel olarak kariyer danismanligi oturumlarinda ve bireysel kariyer
danismanliklarinda kariyer yolunu ilkesi géz onlinde bulundurulmustur. Kariyer yolu asamalari
sirasiyla bireye 0Ozel; hedef belirleme, calisilacak departmani (bolim, servis, aile sagligi
merkezleri, Universite hastaneleri, devlet ve sehir hastaneleri, Gniversite, kurum vb.) secme, 6z
degerlendirme ve hareket plani olusturma asamalari izlenmistir.

Projenin uygulandigi Atatiirk Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Balimii
ogrencileri proje ekibi tarafindan proje tanitimi igin bir brosir hazirlanmis mail yolu ile ve
WhatsApp programi ile ebe adaylari projeye katilmaya davet edilmistir. Proje ile ilgilenen
gonulla ve istekli 6grenciler bir WhatsApp grubunda toplanmistir. Proje ekibi ve 6grencilerin
uygun oldugu bir tarihte 6grencilere randevu verilmis ve ilk oturum online zoom toplanti
programinda gerceklestirilmistir. ilk oturumda meslek, is, kariyer ve kariyer danismanlig
kavramlar tizerinde durulmustur. ilk oturumda ebelik bélimii 6grencilerine ebelik bélimiini
tercih nedenleri ve gelecekten beklentileri sorulmustur. Kariyer yolu projesi esnasinda proje
yurGtlclsi Ars. Gor. Dr. Funda Citil Canbay kariyer danismanlgi hakkinda bir power point
sunumu gerceklestirmis olup, sunum esnasinda 6grencilerden gec¢mis, simdiki ve gelecek

zamana yonelik zihinsel bir canlandirma yapmalarini istemistir. Bu canlandirma 6grencilerin



kendi senaryolarini idrak ettigi bir televizyon dizisinin basrol oyuncusu olarak distinmeleri
saglanmistir. Ogrencilerden alinan geri donitlerde dgrencilerin gecmis olarak bazi hedeflerine
ulastiklarini  bazilarina ise ulasamadiklari anlasilmistir. Ogrencilerin  ¢ogunlugu zihinsel
canlandirmada dizinin finalinin olumlu bitecegi ve amaclarina blyik oranda ulasacaklari
konusunda hemfikirdiler. Ote yandan &grencilerden birer kariyer plani giinligii yazmalari
istenmistir.

Proje kapsaminda proje ekibindeki diger arastirmaci Ogr. Gor. Furkan CANBAY
tarafindan yine online bir toplantida ingilizce 6grenmenin énemi, ingilizce bilmenin avantajlari
ve Ingilizceyi gelistirme konusunda bazi 6nerilerde bulunmustur. Ayrica bu toplantida
dgrencilerin ingilizce kurs ve sinavlari hakkinda sorulari cevaplanmistir. Projenin ilk oturumunda
yine ylritlcl tarafindan o6grencilerin sorulari cevaplanmis ve kariyer yoluna ulasmada
ogrencilere bir hafta boyunca kariyer planlarini ve hedeflerini olusturmada ginlik tutmalari
istenmistir. ilk oturum sonunda bazi 6grencilerin sorulari yanitlanmistir. Oz degerlendirmede
ogrencilerden zayif ve glicli yanlarini goz 6niinde bulundurmalari istenmistir.

Kariyer yolu icin ikinci oturum ilk oturumdan bir hafta sonra yapilmasi kararlastiriimis ve
ebelik 6grencilerinin uygun oldugu bir tarihte ve saatte égrencilere randevu verilmistir. ikinci
oturum da online bir programda gerceklestirilmis olup, bu oturumda motivasyon etkinlikleri,
rahatlatici mizikler ve yoga miizikleri esliginde yoga nefes egzersizleri ile stresi ya da ofkeyi
kontrol altina alma teknikleri tGizerinde durulmustur. ilk oturuma katilamayan 6grencilere ilk
oturum 6zetlenmis olup, kariyer yolu asamalari hakkinda bilgi verilmistir. Motivasyon aktivitesi
esnasinda motive edici miizikler esnasinda dgrencilere motive edici telkinler yapilmistir. ikinci
oturum sonunda Ogrencilerin lisansistl egitimlere basvuru, ebelikte lisansistl egitimlerin
kapsami, yikseklisans ya da doktora egitim sireleri, lisansistii egitim yapmanin avantajlari,
akademisyen olmak i¢in gereken kriterler, lisansisti egitim yapmanin ebelik meslegine katkisi,
yurt disinda ebelik ve ebelerin ¢alisma ve maas imkanlari hakkinda sorulari yanitlanmistir. Ebe
adaylari KPSS, ALES, YOKDIL, YDS ve benzeri sinavlar hakkinda bilgi almistir. Ote yandan proje
ylrGtlclst tarafindan lisanststl egitimler, mulakatlar ve lisanslsti egitimlerin amacglari
hakkinda da bilgiler saglanmistir. Ogrencilerin bilgi ihtiyaglari dogrultusunda yiiksek lisans ve
doktora segenekleri hakkinda da bilgi saglanmistir. Talep eden 6grencilere bireysel kariyer
danismanhgi verilmistir. Bunun icin hem 6grenci hem de arastirmacilar uygun saatlerde telefon
ya da online olarak gérisme saglamistir.

Proje baslangicinda bu proje online olarak tasarlandigl icin calisma ekibi proje
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biriminden herhangi bir Ucret talep etmemis olup, ebelik 6grencilerine verilen danismanhk
hizmeti tamamen (icretsiz olarak gergeklestirilmistir. Proje icin tasarlanan brosir yuritiicil yazar
tarafindan tasarlanmistir. Projede kullanilan sunum hem yiritici hem de arastirmaci
tarafindan hazirlanmistir.

Proje toplantilarinin bitiminde 6grencilerden olumlu donitler alinmistir ve 6grencilerin
ifadelerine gore fakiltelerinde bir kariyer danismanhgi kullbiline gereksinim duymaktadirlar.
Kariyer danismanhgi projesine gonulli olarak katilan 6grencilerin akademisyenlik, lisanslsti
egitimler ve galismak istedikleri departmanlar hakkinda ilgiye ve bilgi destegine gereksinim
duyduklari belirlenmistir. Ote yandan ebelik bélimi 6grencileri aktif bir “English Corner”
birimine gereksinim duyduklari anlasiimistir. Ciinkii ebelik égrencileri aktif olarak ingilizce
konusma ortamina ya da imkanina sahip degillerdi. Proje calismalari siiresince ve proje
tamamlandiktan sonra kariyer danismanhgi almak isteyen o6grencilere bireysel kariyer
danismanhgr saglanmistir. Ayrica talep oldukca bireysel kariyer danismanligi hizmeti

strdirilecektir.



PROJE UYGULAMASINA AIiT GORSELLER

Tasarlanan projeye davet brostiri/afisi



Tasarlanan projeye davet brostiri/afisi

Proje toplantisinin planlanmasi igin kurulan WhatsApp grubu




Talep lizerine bazi 6grencilere bireysel kariyer danismanligi verildi. Pandemiden dolay! tercihen

telefonda ve online programlarda bireysel danigmanlik strduraldi.

Projenin ilk oturumunun uygulandigi online ortam
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Projenin ikinci oturumunun uygulandigi online ortam
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Projede kullanilan sunum
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Projede yoga nefesi kullanirken kullanilan fon miizigi

Projede motivasyon gériismeleri kullanirken kullanilan miizik 6rnegi
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SONUCLAR

Proje fakiiltesi olarak belirlenen Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Ebelik
Bolimi’ndeki ebe adaylari yogun ders, laboratuvar ve hastane uygulamalarina ek olarak kariyer
danismanliklarina gereksinim duymaktadirlar. Projemizin uygulanmasi ile aragtirmaci
ogrencilerin merakli ve eglenceli bir sekilde kariyer yolum etkinligine katildiklari goézlenmistir.
Ayrica bu etkinlikler esnasinda katilim saglayan ogretim elemani ve oOgrencilerin dikkatini
cekerek dogru kariyer danismanligi icin farkindalik olugsmustur.

Kariyer danismanligi Turkiye’de bilinen ve gereksinim duyulan bir faaliyet olmasina
ragmen ilgili ya da merakli ebe adaylari fakiiltede bir kariyer danismanligi birimi olmamasi
nedeniyle bu tir etkinliklere katilmaya imkan bulamamaktadir. Faklltedeki 6gretim Uyelerinin
yogun olmasi nedeniyle de 6grencilerin cogunlugu danismanlarina kariyer planlanyla ilgili
danisma imkani ¢ok fazla bulamamaktadirlar. Bunlara ek olarak 6gretim elemanlarinin da is
yukleri, danismanlik faaliyetleri ve kullip faaliyetlerine katiim haklarinin olmamasi nedeniyle
kariyer kultipleri, ingilizce konusma késeleri gibi etkinliklerde aktif rol alamadiklari anlasilmistir.
Projemiz ile ylize yakin ebelik 6grencileri kariyer danismanligina katilmaya istekli olmus olup,
her iki toplantiya katilim ayni ya da farkli ebelik bolimu 6grencileri ile tamamlanmistir. Bazi
cekingen 6grenciler bireysel danismanlik hizmetinden yararlanmistir.  Yine bireysel kariyer
danismanhgi almak isteyen ya da bireysel gelisimleri icin soru sormak isteyen 6grencilerin
Ucretsiz olarak bu hizmetten faydalanmalari saglanacaktir.

Projemizi hayata gegirmemizi ve kariyer planlari konusunda ebe adaylari icin faydali bir
aktivite ortami saglayan Atatiirk Universitesi Toplumsal Duyarlilik Projeleri Uygulama ve
Merkezi’'ne tesekkiir ederiz. Ayrica bu projeye goniillii olarak katilan Atatiirk Universitesi Saghk

Bilimleri Fakultesi Ebelik Bolumu 6grencilerine tesekkiir ederiz.
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